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Kapitel I
OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1 Omréde
Stk. 1 Overenskomsten geelder for tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
ved DGI-byen i Kebenhavn.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter tekniske servicemedarbejdere/tekniske serviceledere be-
skaeftiget ved en eller flere af de i stk. 3 neevnte arbejdsopgaver.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at overenskomsten giver mulighed for en fleksibel arbejdstilrettelzeggelse
samt en bedre udnyttelse af personaleressourcerne. Samtidig er der enighed om, at det er DGI-
byens ansvar, at medarbejderne far den forngdne oplzering indenfor omrdderne, herunder ngd-
vendig uddannelse/efteruddannelse.

Medarbejderne er forpligtet til at deltage i kurser og efteruddannelse under DGI-byen.

Der kan til enhver tid kreeves dokumentation (eventuelt livredderprgve eller Dansk Livreddersel-
skabs bassinprgve) for, at medarbejderne fortsat er i stand til at udfgre arbejdet ved bassinkan-
ten pa tilfredsstillende vis.

Parterne er enige om, at tekniske serviceledere - ud over personaleledelse - udfgrer ledelsesop-
gaver i overensstemmelse med givne kompetencer/delegationer.

Stk. 3 Ved tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere forstds personale, der
udfgrer arbejdsopgaver under DGI-byen, som fglgende:

Pedelfunktion, vedligeholdelse af udenomsarealer, reparationsarbejde i mindre omfang. Medar-
bejdere i vddomradet, renggringsfunktioner der er et naturligt led i Vandkulturhuset, samt lej-
lighedsvis servering, oprydning og opvask ved arrangementer i Vandkulturhuset. Opstil-
ling/nedtagning af borde, stole, materiel m.v., telefonbetjening, teknisk servicering af mg@delo-
kaler, samt lejlighedsvist andet forefaldende arbejde, herunder tekniske opgaver.

Bemaerkning:

Opgaverne varetages med henblik pd, at arbejdet tager udgangspunkt i en fleksibel arbejdstil-
retteleeggelse, saledes at ansesettelsesomradet er DGI-byen og de herunder forekommende ar-
bejdsopgaver.

Arbejde i restauranten er ikke omfattet af overenskomsten.

Overenskomsten daekker det vade, det grgnne og det tgrre omrade.

DGI BYEN
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Kapitel II
MANEDSLONNEDE

§ 2 Personaleafgra=sning
Kapitlet omfatter fuldtids- og deltidsmedarbejdere, der ansasttes i varige stillinger, som:

1. Har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 15 timer om ugen, og

2. som ikke er ansat som reserver efter kapitel 3.

§ 3 Ansaettelsesbrev
Der udfeerdiges og udleveres et anseettelsesbrev i henhold til lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelsesforhold.

§ 4 normallgn
Stk. 1 Tekniske servicemedarbejdere aflgnnes pr. maned med:

Pr. 1. marts 2017: kr. 24.046,36
Pr. 1. marts 2018: kr. 24.447,18
Pr. 1. marts 2019: kr. 24.848, 00

Der er dog med mulighed for indslusningslgn de ferste 6 maneder pa kr. 21.800,00. Manedslgn-
nen stiger efter 3 ar anseettelse med kr. 1000,- safremt medarbejderen ikke har faet anden
individuel lgnforhgjelse inden for de fgrste 3 ars anszettelse.

Stk. 2 Tekniske serviceledere aflgnnes pr. maned med:
Pr. 1. marts 2017: kr. 29.146,36
Pr. 1. marts 2018: kr. 29.547,18
Pr. 1. marts 2019: kr. 29.948, 00

Stk. 3 Til medarbejdere, der palaegges souscheffunktion, betales et arligt tillaeg pa kr.
6.600,00

Bemaarkning:

Souschefer er medarbejdere, der med reference til en teknisk serviceleder tillaegges visse dagli-
ge ledelsesfunktioner i forhold til gvrige medarbejdere.

Stk. 4  Til medarbejdere, der pélaegges stedfortraederfunktion, betales et &rligt tillaeg pa. kr.
3.300,00

Bemeerkning:

Stedfortreedere er medarbejdere, der lejlighedsvis indgar i en teknisk serviceleders funktion,
f.eks. under ferie, korterevarende fravaer og sygdom.

DGI BYUEN
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Stk. 5 Lennen reguleres i henhold til reguleringen p& normallgnsomradet p& DA og LO- omra-
det.

Stk. 6 Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen for fuld-
tidsbeskeeftigede.

§ 5 Pension

Stk. 1. Der ydes arbejdsmarkedspension til bade fastansatte og timelgnnede, der har opnaet 6
maneders anciennitet i branchen eller i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, her-
under en arbejdsmarkedspension i et EU/E@Sland.

Timelgnnede optjener ret til pensionsbidrag efter 58 vagter i virksomheden.

Det er en betingelse for ydelse af arbejdsmarkedspension, at medarbejderen
er fyldt 20 ar.

Stk. 2. Arbejdsgiverens bidrag udger 8 % og medarbejderens udggr 4 %. Det samlede bidrag
udggr 12 %.

Der ydes saledes ikke pension af f.eks. overarbejde, forskudttidstilleeg og segnehelligdagsbe-
taling.

Stk. 3 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt hele m&neden.

Stk. 4 For deltidsheskeeftigede, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensi-
onsgivende.

Stk. 5 Pensionsordningen indbetales til PEN-SAM-LIV Forsikringsselskab.

§ 6 Lgnudbetaling/indbetaling af pensionsbidrag

Lgnnen udbetales m&nedsvis bagud og skal veere til ridighed senest sidste bankdag i m8neden.
I forbindelse hermed indbetaler DGI-byen savel sit som den ansattes pensionsbidrag til den
anviste pensionskasse/-ordning.

§ 7 Funktion
For medarbejdere under midlertidig tjeneste i hgjere stilling sker aflgnning i henhold til lennen
for den hgjere stilling.

- L
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§ 8 Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer pr. uge for en fuldtidsansat
Den arlige arbejdstid udgar brutto 1924 timer inkl. ferie og feriefridage og segnehelligdage.

Stk. 2 Arbejdstiden kan tilretteleegges i turnusperioder. Normperioden i en turnusperiode er
arbejdstiden pr. uge ganget med antal uger i turnusperioden. Planlaagges der med en 4 ugers
vagtplan, er normtiden for en fuldtidsansat i perioden 148 timer (37x4).

Stk. 3 Normperioden (normalt 4 ugers arbejdsplan) og arbejdstidens placering fastsaettes
efter drgftelse mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.

Arbejdsplanen kan af ledelsen zendres med 2 ugers varsel. Hvis der er tvingende grunde hertil,
kan arbejdsplanen aendres med et varsel pa 1 uge.

Stk. 4  Pauser af mindre end ' times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Bemaerkning:
Medmindre andet aftales, kan der maksimalt tilrettelaegges 7 spndagsvagter pr. kvartal.

S&fremt enighed om normperiodens/arbejdstidens tilrettelzeggelse ikke kan opnés, kan spgrgs-
mélet optages til dreftelse mellem DGI-byen og den lokale afdeling af Forbundet.

Stk. 5 Sggnehelligdage

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15.00 ydes et tillzeg pé& 100% af den
oppebarne lgn.

Det aftales, hvorvidt det optjente overarbejde/tilleeg udbetales eller afspadseres. Placering af
afspadsering sker efter aftale, og under hensyntagen til sdvel virksomhedens som medarbej-
derens forhold.

§ 9 Overarbejde, herunder deltidsbeskaeftigedes merarbejde
Stk. 1 Overarbejde og merarbejde bgr undgds.

Stk. 2 Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagaeldende medarbejder, jf. den geeldende vagt-
plan.

Stk. 3 Frivilligt merarbejde som efter aftale med en deltidsansat udfgres ud over de garante-
rede timetal og op til fuldtidsnormen i en turnusperiode betales som merarbejde og udlgser ikke
overtidsbetaling. Frivilligt merarbejde kraever ikke skriftlig aftale, idet arbejde op til fuld tid, og
hvor der ikke foreligger overarbejdsattestation, betragtes som frivilligt merarbejde.

DGI BYEN
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Over fx en 4 ugers turnus vil en deltidsansat med garanterede 29 timer pr. uge i gennemsnit
kunne patage sif 32 timers frivilligt merarbejde (148 timer — 116 timer), for der skal ske hono-
rering efter overarbejdsbesemmelserne.

Stk. 4 Overarbejde, der beregnes pr. halve pabegyndte time, betales med et tilleeg til den
oppebarne timelgn pr. dag.

1) Pa hverdage, bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilerdage: De fgrste 2 timer efter nor-
mal arbejdstids ophsr 50%, derpd falgende 100%.

2) Pa lgrdage, der er fastsat som frilerdage: Fra kl. 06.00 til kl. 12.00 50% for de fgrste 2 ti-
mer, gvrige timer 100%.

3) Pa s@n- ag helligdage 100%.

Stk. 5 Det aftales, hvorvidt det optjente overarbejde/tillaeg udbetales eller afspadseres.
Placering af afspadsering
sker efter aftale, og under hensyntagen til sdvel virksomhedens som medarbejderens forhold.

§ 10 Tilleeg for aften, nat- og weekend

Tidsrum Pr. 1. marts 2017 Pr. 1. marts 2018 Pr. 1. marts 2019
Hverdage kl. 18.00 - 24.00 og  Kr. 18,37 Kr. 18,66 Kr. 18,96
Lerdage kl. 14.00 - 24.00

Sgndage kl. 06.00 - 24.00 Kr. 25,09 Kr. 25,49 Kr. 25,90
Nattilleeg kl. 24.00 - 06.00 Kr. 25,09 Kr. 25,49 Kr. 25,90

§ 11 Dispositionstillaeg
DGI-byen kan betale den ansatte et dispositionstillaeg pd kr. 12.000 arligt.

Tillzegget betales som en kompensation for forpligtelsen til normalt at vaere til disposition uden-
for seedvanlig arbejdstid samt for tilfeldige forggelser i arbejdsbyrden. Ved udkald og lsengere-
varende forggelse af den daglige arbejdstid gives takstmaessig overarbejdsbetaling.

§ 12 Tjenestedragt
Der udleveres uniform eller anden beklzedning efter de hidtidige bestemmelser og aftaler, jf.
DGI-byens tgjregulativ.

DGI BYEN
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§ 13 Feriegodtgorelse og saerligt lgntillaeg
Stk. 1 Feriegodtg@relse indbetales til Feriekonto jf. den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2 Der betales et szerligt lgntillaeg, der pr. 1. marts 2017 udger 2,55 % af den ferieberet-
tigede lgn. Den 1. marts 2018 stiger det saerlige Igntillaeg til 3,25 %, og den 1. marts
2019 udggr tillaegget 3,85 %.

§ 14 Feriefridage og bgrneomsorgsdage

Stk. 1 Feriefridage

Ansatte med 3 maneders anciennitet har ret 1 feriefridag.

Ansatte med 6 maneders anciennitet har ret til 4 feriefridage.

Ansatte med 9 maneders anciennitet har ret til i alt 5 feriefridage pr. ar.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgh, betales den ansatte en kompensation, sva-
rende til fuld lgn pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt kr. 140 pr. time.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret 1. maj - 30. april. For
fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det
antal timer, de gennemsnitligt har veeret beskeaeftiget de sidste 13 uger forud for feriefrida-
gens afholdelse. Til gvrige fastansatte, der ikke opnér rettigheder i henhold til ovenstaende,
samt fastansatte med tidsbegraensede kontrakter med under 5 mineders aftalt arbejde, ydes
i stedet et tillzeg pa 2,25 % af lgnnen.

Placering af optjente feriefridage sker efter aftale, under hensyntagen til sével medarbejde-
rens gnsker som virksomhedens driftsmeaessige behov.

Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere en kompensation svarende til 2,25 % af
den oppebdrne Ign, optjent i feriedret siden 1. maj. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, sa-
fremt der er afholdt feriefridage.

Stk. 2 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderne kan hgjst afholde 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
bern under 14 &r. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv. Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

§ 15 Ret til seniordage
Den enkelte seniormedarbejder kan vaelge mellem seniordag, Ign eller pension.
Den ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i:

e 2dagei det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
e 3dagei det kalenderdr vedkommende fylder 61 &r
. 4 dage i det kalender8r vedkommende fylder 62 &r

DGI BYEN
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§ 16 Funktionaerlovens bestemmelser
Falgende bestemmelser i Funktionaerloven finder anvendelse:

1. Fratesdelsesgodtggrelse (§ 2a),

2. Fuld lgn under fraveer pa grund af sygdom (§ 5, stk. 1),
3. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6) og

4. Lon til efterladte (§ 8).

§ 17 Barsel, feedre og foraeldreorlov

Fastansatte kvindelige medarbejdere, der har 9 m&neders anciennitet i virksomheden pa det
forventede fgdselstidspunkt, har ret til graviditetsorlov med lgn 4 uger fgr det forventede fad-
selstidspunkt, og ret til barselsorlov med lgn indtil 14 uger efter fgdslen.

Faedreorlov
Faderen har under samme betingelser ret til 2 ugers faedreorlov med lgn, der afholdes i for-
bindelse med fgdslen og senest indtil 14 uger efter fadslen.

Adoption
Til adoptanter betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov). Ved adoption skal
anciennitetskravet veere opfyldt ved modtagelse af barnet.

Foreeldreorlov

Virksomheden yder lgn under foraeldreorloven i indtil 13 uger. Hver af forseldrene har heraf
ret til 5 ugers betaling. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfal-
der betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den anden for-
elder. Foreeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. De 13 ugers betalt orlov skal afhol-
des inden 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte forseldreorlov varsles af med-
arbejderen med 3 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmin-
dre andet aftales pd virksomheden.

Stk. 2. Lgn under orloven
Legnnen svarer, medmindre andet er seerskilt naevnt, til den lgn, medarbejderen ville have
oppebéret i perioden. *

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion, svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseaettes betalingen
til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfal-
der betalingen til medarbejderen.

* For forzldreorlov, der pabegyndes fgr 1. juli 2017 betales maksimalt 140 kr. pr. time

4 %E»E‘@‘@R_‘i ,_fff"”"///
: DGl BUEN
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§ 18 Barns fgrste sygedag
Der ydes frihed med fuld lgn under barnets farste hele sygedag.

§ 19 Opsigelse
Stk. 1 Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op.

Stk. 2 Opsigelse pa grund af sygdom kan for medarbejdere, som er berettiget til mere end 1
maneds opsigelsesvarsel, ske med forkortet opsigelsesvarsel, sdfremt den ansatte indenfor et
tidsrum af 12 pd hinanden fglgende méneder har veeret fravaerende p@ grund af sygdom i, i alt
120 kalenderdage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det
forkortede opsigelsesvarsel udgar 1 méned til en méneds udgang.

Hvis sygefravaer udelukkende har sin &rsag i tilskadekomst i tjienesten, saledes at samtlige 120
dages fraveer er fordrsaget af tilskadekomst, kan forkortet opsigelsesvarsel ikke anvendes.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ej heller anvendes, nar en arbejdstager, der har
genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pga. sygdom, og de 120 dages syg-
dom udelukkende er for@rsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog an-
vendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, eller an-
seettelsesforholdet i mellemtiden har veeret afbrudt.

DGI-byen kan afkraeve pageeldende forngden lzegelig dokumentation for forholdet.
Bemeerkning:

Bestemmelsen gaelder som et generelt ansasttelsesvilkar, I gvrigt laegges felgende principper til
grund:

Afskedigelser med forkortet varsel m3 ikke ske automatisk. Der skal i det enkelte tilfeelde fore-
tages en konkret vurdering af den ansattes mulighed for at vende tilbage til arbejdet inden for
en rimelig tid.

§ 20 ATP
Det er aftalt, at ansatte efter denne overenskomst er omfattet af de forhgjede ATP-satser, jf. §
19, stk. 3, i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om andring af lov om ATP.

§ 21 Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 Der kan veelges en tillidsrepraesentant for overenskomstgruppen. Tillidsrepraesentan-
ten skal repreesentere mindst 5 medarbejdere forstdet som bade fuldtids- og deltidsmedarbej-
dere

Der kan aftales, at der kan vaelges flere end en tillidsrepraesentant efter forhandling mellem
DGI-byen og FOA 1.

DGI BYEN
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Stk. 2 Hvis der er fzerre end 5 medarbejdere kan der indgas valgsamarbejde med en an-
den gruppe i DGI-byen.

Stk.3 Tillidsrepreesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst % ars tilknytning til
DGI-byen.

Tillidsrepreesentanten veelges for 2 &r ad gangen.

Stk. 4 Tillidsrepraesentantens virksomhed

e Det er tillidsrepraesentantens pligt at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tilsvarende gezelder DGI-byen.

e Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for medarbejderne og kan forelaegge for-
slag, henstillinger og klager fra medarbejderne overfor ledelsen og optage forhandling
lokalt

e Tillidsrepreesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser holdes bedst
muligt orienteret

» Tillidsrepreesentanten skal have alle relevante oplysninger om lgn- og ansaettelsesfor-
hold for de medarbejdere, som pageeldende repraesenterer herunder en liste til brug for
lgnforhandling

Stk. 5 Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige og tilstrackkelige tid til at varetage
hvervet. Varetagelse af hvervet ma ikke indebzere indtaegtstab.

Stk. 6 Frihed til deltagelse i kurser, mader mv.

Efter anmodning gives der tillidsrepreesentanten tjenestefrihed med lgn til
e FOA’s tillidsreprassentantkurser
¢ Udpvelse af hvervet
¢ Deltagelse i mgder arrangeret af FOA

Stk. 7 En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Dette geel-
der ogsa suppleanten og samarbejdsudvalgsmedlemmer.

Inden en tillidsrepreaesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem DGI-byen og
FOA.

I tilfeelde, der begrunder en bortvisning skal DGI-byen snarest muligt tage skridt til at afholde
en forhandling med FOA. !
Afskedigelsen skal ske med p&gaeldendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Stk. 8 Hvis ikke parterne kan blive enige om afskedigelsens berettigelse og en eventuel
godtgpgrelse for uberettiget afskedigelse, sendes sagen for en voldgiftsret. Voldgiftsrettens
afggrelse er endelig.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer - 2 fra DGI-byen, 2 for FOA og parterne peger i for-
ening pa en opmand.

Parterne retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Hvis ikke parterne kan blive enige, bedes Arbejdsretten udpege opmanden.
Der henvises til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
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Stk. 9 Ophgr som tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i
en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomhe-
den, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsre praasentanthvervet
og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdatering. Det er en forudszetning, at der
kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virk-
somheden.

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, som ophgrer med at veere tillidsrepreesentant
efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansat-
te opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj
2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
funktionzerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en méneds udgang, og at dette
er til gunst for den ansatte.
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Kapitel IIX
RESERVER

§ 22 Personafgransning

Der kan - til aflesning ved ferie, sygdom, korterevarende vakancer, til opsaetning og nedtagning
af stande, elektricitet, lyd, lys, av-udstyr, skillevazgge mv. i forbindelse med messer, konferen-
cer, fester, event og lignende - anvendes reserver

Bemeerkning:

DGI-Byen kan bestemme, at medarbejdere, der ansaettes som reserver i vikariater af under 6
méneders varighed, kan anszettes pd manedslgn, forudsat at periodens sluttidspunkt kan fast-
seettes ved vikariatets begyndelse.

§ 23 Len, Ignberegning
Stk. 1 Timelgnnen udg@r kr. 138,13 pr. time.

Den 1. marts 2018 stiger timelgnnen til kr. 140,63.
Den 1. marts 2019 stiger timelgnnen til kr. 143,13.

Stk. 2 Lgnnen opgeres og udbetales bagud m&nedsvis.

§ 24 Opsigelse
Reserver er ikke at betragte som ansatte, hvorfor der ikke geelder noget opsigelsesvarsel.

§ 25 @vrige ansaxttelsesvilkar
For reserver geelder i gvrigt fglgende:

§1 Overenskomstens omrade

§3 Ansaettelsesbrev

g5 Pension

g§ 8, stk. 4 og 5 Arbejdstid

§ 10 Tilleeg for aften, nat og weekend
§ 13 Ferie

§ 20 ATP

§21 Tillidsrepraasentantregler
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Kapitel IV

GENERELT

§ 26 Behandling af faglig strid

Parterne fglger de fagretlige regler, som er aftalt mellem hovedorganisationerne DA og LO i
normen, Regler om behandling af faglig strid

§ 27 Hovedaftalen

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark indgdede hovedaf-
tale er geeldende.

§ 28 Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten har virkning fra den 1. marts 2017.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til
den 1. marts 2020. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Selvom overenskomsten er opsagt, lgber den videre indtil ny overenskomst er indgdet
eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen mellem LO
og DA.

Kgbenhavn, den Q\Lﬁ/@ - D,a(

For: DGI-Byen For: FOA - Fag og Arbejde

For: HORESTA Arbejdsgiver

DGI BUEN



